COVIVIO

CDI - Analyste Relations investisseurs et Communication financiere H/F

Covivio est un opérateur immobilier européen de référence qui (re)dessine la ville de demain.

Société cotée au SBF 120, notre patrimoine de 23 Md€ se compose de bureaux, d’hétels et de logements. Nous
fédérons les expertises de plus de 1 000 collaborateurs en France, en Allemagne et en Italie.

Investisseur, développeur, gestionnaire et créateur de services : nous déployons une vision ambitieuse d’un
immobilier performant, serviciel et durable, et placons I'expérience utilisateur au cceur de nos réflexions.

Engagés pour le climat, nous intervenons tout au long du cycle de vie de Iimmobilier pour proposer des
bdtiments toujours plus vertueux et performants, capables de répondre aux défis environnementaux.

C’est en travaillant main dans la main avec nos partenaires - entreprises, marques hételieres et territoires - et
en échangeant au quotidien avec nos clients, que nous coinventons des espaces vivants ol il fait bon travailler,
voyager et habiter.

Pour vous révéler dans une entreprise qui bouge, rejoignez-nous ! #wearecovivio

Dans le cadre de sa politique inclusion, Covivio s'engage en faveur de l'intégration des personnes en situation
de handicap. Nos postes sont ouverts a tous/toutes.

€ Quelles seront vos principales missions ?

Covivio recherche pour sa Direction Financiére, un(e) Analyste Relations investisseurs et Communication
financiere, basé(e) a Paris, a pourvoir dés que possible en CDI.

Rattaché(e) au Head of Investor Relations and Financial Communication, vos principales missions sont les
suivantes :

Missions de relations investisseuses

e Suivi et analyse des actualités et des performances des sociétés comparables, veille des marchés
boursiers et immobiliers pour la Direction Générale

e Analyse de performances financiéres et extra-financiéres

e Production de documents supports pour les roadshows, rendez-vous investisseurs et visites de sites
(présentations, fiches back-up, etc.)

e Supervision des roadshows
e Gestion et développement de la base investisseurs

Missions de communication financiere

e Participera la structuration et a la rédaction des outils de communication financiére (CP, présentations,
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e Responsable de la partie du rapport de gestion attachée aux communiqués de presse des résultats
semestriels et annuels

URD, etc.)

e Création des supports financiers

Missions de gestion de projets

e Coordonner et gérer le document de référence universel de Covivio et des filiales, des rapports
semestriels et du livret de convocation

Autres missions

e Participation a la réalisation d’études de réflexions stratégiques pour la direction financiére

Ce poste constitue un excellent point d’entrée dans le groupe avec fort potentiel d’évolution.

@ Quel est le profil idéal ?

Vous étes jeune dipldmé(e) d'une formation BAC +5, type Grande Ecole ou université, et vous avez déja une
premiére expérience réussie (stages inclus) dans les domaines de la finance, de I'audit, de la communication
financiére ou au sein d'une Direction Financiére d'une société immobiliere.

e Excellentes compétences financiéres : Vous maitrisez parfaitement les concepts et outils financiers.
¢ Aisance rédactionnelle : Votre capacité rédactionnelle est I'un de vos atouts majeurs.

¢ Anglais professionnel : Vous parlez et écrivez couramment en anglais.

e Bonrelationnel : Vous aimez interagir avec des interlocuteurs variés et travailler en équipe.

e Qualités personnelles : Vous étes rigoureux(se), réactif(ve) et engagé(e).

¥ Quels sont les avantages chez Covivio?

Les indispensables

e  Un package de rémunération complet comprenant : salaire fixe sur 13 mois / prime annuelle basée
sur vos performances individuelles / intéressement — participation / la possibilité d’acquérir des
actions Covivio
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e  80% du titre de transport remboursé par I'employeur
e  Une mutuelle famille avantageuse
e Un CSEdynamique et engagé (offre sportive, soirées annuelles, cheques vacances et culture...)

° Des tickets restaurants

Les petits +

e Desbureauxtoutneufsimaginés et concus parnos équipes, enplein cceur de Paris a quelques minutes
a pied de Saint-Lazare

e Un cadre de travail flexible avec la possibilité de télé-travailler jusqu’a deux jours par semaine

e Uneoffre de servicescompléte sur son lieu de travail : salle de sport et cours de sport, conciergerie,
espace bien-étre comprenant une salle d’allaitement, rooftop, des paniers de fruits de saisons livrés
tous les jours

e  De nombreux moments de convivialité avec les petits-déjeuners du vendredimatin et les afterworks
mensuels

e  Possibilité de s’engageravecla Fondation Covivio. Chaque collaborateur dispose de 8h par an, sur son
temps de travail, afin d’accompagner une association soutenue par notre Fondation. Des semaines
solidaires sont aussi organisées chaque année.

Et surtout...
100 Des équipes attentives, fiables, engagées, agiles et ouvertes !
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